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Ce que
NOUs sommes -

Le mouvement |-
des MFR i

Depuis 1937, les Maisons
Familiales Rurales proposent un
projet humaniste, porté par les
familles et les professionnels.
Elles agissent pour la formation
des jeunes et des adultes, pour
I'animation rurale et le
développement des territoires.
Aujourd’hui, c’est un mouvement
structuré au niveau territorial,
régional, national, international.

coursesn»

Il compte:

- 450 associations en France
et 600 dans le reste du monde,

Jonathan Cuoq, entraineur
et driver : «Grdce ala MFR
de Mornand, j'ai réussi a
faire de ma passion mon
métier. Aujourd’hui, maitre
de stage, jaccompagne les
futurs professionnels des

- 95 000 jeunes et adultes en
formation par alternance
de la 4°™ au diplome d’ingénieur,

Enzo et Léa, éléves de
Terminale Bac Pro: «La
participation au CSI de
St-Tropez a été une expérience
inoubliable : rencontres,
responsabilités, valorisation,
ambiance»

- 350 qualifications dans 18
secteurs professionnels.

Un établissement au service de son territoire,
un acteur du développement économique et social du Forez

Mme Lafay, parent d’éleve :

«’‘accompagnement proposé

par la MFR a permis a mon fils,
dyslexique, de reprendre
confiance, d'obtenir le Brevet
avec mention et d'envisager
sereinement une poursuite
d’étude en Bac Pro»

’ JP Poyet et D. Delorme,

: Président et Directeur de
la MFR : «Quand nous
accueillons un jeune, nous
accueillons aussi sa famille ;
nous construisons ensemble
un projet de formation ou
d'orientation.»
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Respectueux

Bienveillance
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Manifestions “

Notre projet
associatif :

“une maison pour tous,
un projet pour chacun”
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et notre identité

BN\ s’orienter

N Valoriser
nos talents

Site
internet

il et réseaux
& sociaux

Nouvelles
pratiques
Installations

Ambiance
collaborative

et formation
des équipes

1.P.M. Montbrison : 04 77 58 32 17



