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Formations par alternance

Etre issu d'une classe de 3eme générale ou professionnelle
== Signature d'un contrat d’apprentissage durant les 3 premiers mois
(possibilité de stages préalables a la signature du contrat)

OBJECTIFS

Obtenir un diplome de niveau 3

Former des professionnels dans le respect du bien &tre animal et de la

sécurité, assurer les soins quotidiens aux chevaux et participer a leur

entrainement pour les courses, participer a leur préparation a une épreuve ou une vente
Acquérir 2 années d'expériences professionnelles

Entretien individuel avec le jeune et le responsable légal
L'étude des dossiers est liée au calendrier d'ouverture des formations

TARIFS
Les tarifs sont communiqués lors de I'entretien individuel
=) Accompagnement par un référent Handicap
~==) Evaluation des besoins de compensation
~==) Aménagement dela formation
~==p Possibilité de mise en place d’une Aide Humaine
INDICATEURS

Aucun indicateur disponible
car nouvelle formation

N° déclaration activité : 8 242 02597 42




MODALITES D'ACCUEIL
Demi-pension ou internat
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METHODES MOBILISEES
Pédagogie de I'alternance a visée intégrative
Formation sous statut apprenti

Valorisation du vécu en entreprise

Carnet de liaison relatif au suivi de I'éleve
Visites de suivi en entreprise

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en centre de formation (Plan d’Etude, oraux, devoirs surveillés,
productions personnelles, ...)
Contrdle en cours de formation (CCF) et épreuves terminales

) DUREE ET RYTHME

Formation en 2 ans
26 semaines de cours sur les 2 ans
78 semaines en entreprise sous statut apprentissage sur les 2 ans
Rythme d’alternance de 3 semaines en entreprise et 1 semaine a la MFR

DEBOUCHES ET PASSERELLES

Palefrenier Soigneur

Seconde Bac Pro ou 1ere Bac Pro en fonction des résultats scolaires

CONTENU DE LA FORMATION
Compétences générales

CG1- Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux CG1.1 - Prendre position dans une situation a caractere social et civique CG1.2 - Utiliser des
outils dans des situations de la vie courante

CG2- Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle CG2.1- S'exprimer a travers une réalisation personnelle CG2.2- Adopter des comportements
favorisant son équilibre personnel

CG3 - Interagir avec son environnement social CG3.1 - Adapter son langage et son comportement aux situations de communication CG3.2 - S'approprier les normes et
cadres de références d'un collectif

Compétences professionnelles

CP4. Réaliser des soins courants aux équidés CP4.1 Réaliser des manipulations et interventions courantes sur les équidés CP4.2 Réaliser des travaux liés a I'alimentation et
a l'entretien des équidés

CP5. Réaliser des travaux liés a l'utilisation des équidés CP5.1 Mettre en oeuvre le travail des équidés CP5.2 Préparer les équidés a une épreuve ou une vente

CP6. Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installations et batiments CP6.1 Réaliser des opérations de maintenance conditionnelle des
matériels, équipements, installations et batiments CP6.2 Effectuer des travaux simples d'aménagement et de réparation

CP7. S'adapter a des enjeux professionnels locaux
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