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fitre a finalité p

~=p Etre agé de 16 ans minimum
.\ = Attestation de formation au premiers secours (AFPS) ou a la
- prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) ou au sauveteur
et secouriste au travail (SST)
= Exigences techniques préalables (ETP) : Galop 6 validé et
Licence compétition de division club au minimum en cours de validité

® Acquérir les compétences d'animation et d'enseignement
de I'équitation jusqu'au galop 4
© Améliorer les compétences équestres

¢ Dépot des dossiers de candidatures d'Avril a Juin pour une rentrée en Septembre
4 Etude d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae

¥ Entretien de motivation

¥ Présence aux tests pratiques de la mention Equitation : niveau Galop 6

¥ L'étude des dossiers est liée au calendrier d'ouverture des formations

Les tarifs sont communiqués lors de I'entretien individuel

lls sont en lien avec le nombre d’heures a effectuer, défini par les allégements,
lors de I'élaboration du PIF (Parcours Individualisé de Formation)
Plusieurs Financements possibles (CPF, Conseil Régional, Fonds privées, Opco)

~=) Accompagnement par un référent Handicap
~= Evaluation des besoins de compensation
~=» Aménagement de la formation

Taux de réussite : 78 % Taux d'interruption en cours de formation : 0 %
Taux de poursuite d'études : 100 % Taux de rupture des contrats d’apprentissage : 8 %
Taux d'insertion : NC Valeur ajoutée de I'établissement : NC
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= www.mfrduforez.fr
R r——— e ——— S




= o«

—_ -

MODALITES D'ACCUEIL
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o >%¢ Externat / Demi Pensionnaire
A” ’ mafeu’ th u’ fa ’ a” > Possibilité d‘hébergement : foyer municipal
"Les Clercs" a Montbrison

?‘: € Possibilité de covoiturage

Tifre a fmallfe professwnnelle niveau 3
" METHODES MOBlLlsﬁss

Pédagogie de I'alternance a visée intégrative :
Formation sous statut stagiaire de la formation professionnelle ou

apprenti
S D'EVALUATION

Valorisation du vécu en entreprise

Visites de suivi en entreprise
Des tests complémentaires permettent d'évaluer les candidats bloc par bloc de fagon a
établir leur parcours individuel de formation (PIF) et plus particulierement des formations
par bloc complet allégé ou renforcé
Production et soutenance d'un rapport de stage
Mise en situation professionnelle “conduite de séance en sécurité et cas pratique”
“entretien et gestion de la cavalerie et convoyage d'équidé”
Mise en situation professionnelle “démonstration technique”

RYTHME ET DUREE

Formation en 1 an par alternance
~=» 2 jours en centre de formation et 3 jours en centre équestre
=¥ Formation 1645 heures 552 heures en centre de formation

T PASSERELLES

L'obtention du diplome permet de valider le bloc 1 ainsi que les exigences préalables de
mise en situations pédagogiques (MSP) du BPJEPS
Animateur d’Equitation
Animateur Soigneur
Cavalier Soigneur

CONTENU DE LA FORMATION

BLOCS DE COMPETENCES

1. Participer au fonctionnement et a I'entretien de la structure équestre
2. Animer et encadrer des activités équestres en toute sécurité
3. Assurer le travail d'entretien, les soins et le bien étre de la cavalerie d’école
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