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Formations par alternance

PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS

“sap Etre titulaire d’'un dipldme de Baccalauréat, ou d'un autre dipléme ou certification

de niveau 4
OBJECTIFS

@ Savoir adapter les systemes de production agricole aux différentes especes
animales

@ Maitriser les processus de production et de décision pour optimiser la valeur
économique, sociale et environnementale des élevages

Py Intégrer des innovations et gérer des changements tout en respectant I'éthique, le
bien étre animal et la durabilité des ressources en agriculture

' MODALITES ET DELAI D'ACCES

Présélection des dossiers sur PARCOURSUP
Entretien individuel avec le candidat
L'étude des dossiers est liée au calendrier d'ouverture des formations

TARIFS

Les tarifs sont communiqués lors de I'entretien individuel

“~sap Evaluation des besoins de compensation
W Amenagement de la formation

INDICATEURS

Taux de réussite : 100 % Taux d'interruption en cours de formation : 4 %
Taux poursuite études : 66 % Taux de rupture des contrats d'apprentissage : 34 %
Taux insertion : 100 % Valeur ajoutée de I'établissement : 30

MFR DU FORE2 -
848 Route de Montbrison - Les Maréchaux fﬁiE

42600 MORNAND EN FOREZ - 04 77 97 17 77
mfr.mornand-en-forez@mfr.asso.fr = i: 2

www.mfrdufore;__.fr -

A

= ~ " N° déclaration activité : 8 242 02597 42

(=l



MODALITES D'ACCUEIL

3¢ Demi-pension ou externat
'% Possibilité d'hébergement : foyer
municipal "Les Clercs" a Montbrison
% Possibilité de covoiturage
?ﬁ% Statut stagi‘aire ou apprenti

‘i
METHODES MOBILISEES

Pédagogie de l'alternance a visée intégrative

Formation sous statut stagiaire ou apprenti
Valorisation du vécu en entreprise

Carnet de liaison relatif au suivi de I'éléve
Visite de suivi en entreprise

MODALITES D'EVALUATION

Evaluation des acquis en centre de formation (QCM, devoirs surveillés,
productions personnelles, oraux ...)
Controle en Cours de Formation (CCF) et examen final (sauf semestrialisation)

RYTHME ET DUREE

FORMATION EN 2 ANS

# 40 semaines de cours sur les 2 ans

& 32 semaines en entreprise sous statut scolaire sur les 2ans

s 43 semaines en entreprise sous statut apprenti sur les 2 ans

=¥ Rythme d'alternance de 2 semaines en entreprise et de 2 semaines a la MFR

DEBOUCHES ET PASSERELLES

Eleveur ou salarié responsable d'exploitation, conseiller technique en élevage, agent de
développement (technicien territorial)

Licence pro (bac+3)

Ecole d'ingénieur (bac +5)

Ecole vétérinaire (passerelle)

BPJEPS # DEJEPS

CG REPRO (Conseiller en Génétique et reproduction animale)
Certificat de spécialisation

CONTENU DE LA FORMATION

_Compétences attestées

S'exprimer, communiquer et comprendre le monde

Communiquer dans une langue étrangere en mobilisant ses savoirs langagiers et culturels

Optimiser sa motricité, gérer sa santé et se sociabiliser

Mettre en oeuvre un modele mathématique et une solution informatique adaptés au traitement de données

Agir individuellement et collectivement a partir d’'une analyse de la filiére et de son évolution

Proposer les caractéristiques d'un systeme d'élevage au sein d'un territoire dans une perspective de durabilité

Participer au pilotage de I'exploitation d'élevage

Déterminer des orientations a partir de I'analyse d'un contexte global

Conduire un processus d'élevage dans le respect de la reglementation relative a la santé, a la sécurité, au bien-étre animal et a la protection de I'environnement
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