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s MFR DU FOREZ Qudliopi »

& 848 ROUTE DE MONTBRISON - LES MARECHAUX tifia
42600 MORNAND EN FOREZ processus certifie
Tél: 04.77.97.17.77 - Mail : mfr.mornand-en-forez@mir.asso.fr  WEREPUBLIQUE FRANGAISE

. n° SIRET : 31124794400011
CONVENTION RELATIVE AUX PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES

PREVUES AUX ARTICLES R. 715-1 ET R. 715-1-5 DU CODE RURAL ET DE LA PECHE MARITIME

SULTINOMS LES MEUSSITES
Formation par aiternance

Vi fa délibération du Conseif d'Adminisiration en date 04/05/2017 définissant fes modalités de suivi de I'éfudiant en stage
Année scolaire : 2022-2023
Convention de stage entre

1 - LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT 2 - L’ORGANISME D’ACGUEIL
ou_DE FORMATION
Nom @
Nom : MFR DU FOREZ Adresse .
Adressze : 848 ROUTE DE MONTBRISON s
LES MARECHAUX Teélephone :

Mail ;1

42600 MORNAND EN FOREZ
Numéro d'immatriculation SIREN ou SIRET :

Téléphone : 04.77.97.17.77

Mail : mfr.mornand-en-forez@mfr.asso.fr . . )
Représenté par (nom du signataire de la convenlion)
Représenté par (signataire de la convention) : :

MAZET Annabelle Qualité du représentant @.............

Lieu du slage (si différenl de I'adresse de Forganisme) :

Qualité du représentant : Directeur

.-)<\.

L _ _
3 - LEILA GIAIRE \// 4 - Siléldve est mineur :
s & G 5 n responsable 1égal
Nom : | Prénom : @
Néfe) le: No’m :
Adresse : Prénom :
. Adresse ;! L -
Téléphone : ! )
Mail : Teléphone : |
Mail ;

Altenllon, si le stagiaire_esl mineur et dans la mesure o1 il doit
effectuer des travaux réglementds, des dispositions particulieres
annexées i la présente convention doivent etre completées et signdes

Intifulé de la formation ou du cursus suivi dans
I'établissement d’enseignement :

BAC PRO AG CGEH par les parties
Encadrement du stagiaire par I'établissement Encadrement du stagiaire par L’ENTREPRISE
d'enseignement ! i ! eil
Nom et prénom de Fenseignant référent : Nom et prénom du tuteur de stage :
Mme FARRE Chioé
Fonction (ou discipline} ; Moniteur/Monitrice Fonction :
Téléphone : 04.77.97.17.77 Téléphone :
Mail : mfr.mornand-en-forez@mfr.asso.fr Mail :
jet de la_péri i ilieu professionne

STAGE CLASSE BAC PRO AG CGEH
Dates : Du Au

* Représentant une durée totale de Semaine (s).

« Etcorrespondant & ................... Jours de présence sffeclive dans I'organisme d'accueil. (sauf si jours feriés ou
semaine atypique)

« Répartition si présence discontinue : 35 heures par semaine

Commentaire :
(Ghagque pdriode, égale A 7 haures de présence conséculive ou non, dquivaul 4 four. Chague période, au moins égale & 22 jours de présence, conséoulifs ou non dquivaul 4 1 1
mois)
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Il est convenu ce qui suit :
TITRE ler : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er
Objet de la convention :
La présente convention a pour objet la mise en ceuvre, au bénéfice de I'éléve, d'une période de formation en milieu professionnel rendug
obligatoire par le référentiel officiel du dipldéme qu'il prépare dans le cadre de la formation initiale sous statut scolaire, a laquelle il est
inscrit.
Seuls, les éléves agés de 14 ans au moins peuvent effectuer la période de formation en milieu professionnel qui fait l'objet de la
présenie convention.
Cetle période particuliére de formaticn est prévue dans le cadre d'un dipiéme professionnel ou technologique ou conduite dans le cadre
de l'enseignement mentionné par l'article L. 813-9 du code rural et de {a péche maritime. Elle est organisée dans les conditions fixées
par les texies définissant la formation suivie.

Einalité de | tion -
La finalité de la formation en milieu professionnel est pédagogique. L'éléve esl associé aux activites de I'enireprise ou de I'organisme
d'accueil concourant direciement & l'action pédagogique. En aucun cas, sa participation 3 ces activités ne doit porter préjudice a la
situation de I'emploi dans FPentreprise ou dans I'organisme d'accueil.

Encadrement et suivi du jeune.
Durant la période de formation en milieu professionnel, un tuteur, désigné a cet effet par le responsable de l'organisme d'accueil ou de
lentreprise, lorsque celui-ci ne l'est pas lui-mé&me, est chargé de l'accuell et de I'accompagnement du jeune. Le tuteur esi garant des

stipulations pédagogiques prévues au titre 1l de la présente convention. L'enseignanl référent désigné a cet effet par le chef

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement de la période doit &tre portée a la connaissance de I'enseignant référent
et de 'établissement d’enseignement.

Un carnet de liaison est établi pour chaque éléve. | permet d'assurer la liaison enlre 'élablisserment de formation et l'organisme d'accueil
du stagiaire.

Registre uni
Les informations suivantes concernant le stagiaire sont consignées dans le registre unique du persog@i’afaul, dans le support en

tenant lieu : -
- nom et prénom du stagiaire, (}
- date(s) de débul et de fin de la période de formation en milieu professionnel, —
- nom et prénom du tuteur, '\/_//
- lieu(x) de présence du stagiaire. Q

Article 2 h

Dispositions de la convention

La convention comprend des dispesitions genérales et des disposilions particuliéres constituées par les annexes qui doivent étre
compléiées et signées auiant que de besoin.

L'annexe 1 définit les objectifs et les modalités pédagogiques de la période de formation en milieu professionnel ainsi que les modalités
de suivi par I'enseignant référent et le tuteur.

L'annexe 2 est obligatoire dans la mesure ol le jeune est mineur lors de la période de formation en milieu professionnel et qu'il est
amené a réaliser des travaux interdits susceptibles de dérogation, et doit &tre cosignée par le responsable de I'entreprise ou de
I'organisme d'accueil et le chef d'établissement.

L'annexe 3 financiére définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période, les modalités d’assurance, ainsi que, le
cas échéant les modalités de gratification.

Article 3
Statut et obligations de I'éléve
Le stagiaire demeure, pendant toute la durée de la période de formation en milieu professionnel, sous statut scolaire et reste, a ce titre,
sous l'autorité du chef de son établissement d'enseignement. Le chef d'établissement d'enseignement veille, en mettant en oeuvre les
diligences normales, a ce que les conditions de déroulement du stage soient de nalure a préserver la santé et la sécurité de 'éléve et 3
lui garaniir une formation pratique correspondant a l'enseignement regu.
Du fait de ce statut scolaire, le stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération de la part de l'organisme d'accueil. Une gratification
lui est versée dans les conditions rappelées dans I'annexe 3 4 la présente convention conformément a article 4.
1'&ldve acl cnimis auy rénles nénéralas an vinueur an eain da Parqanieme d'accueil nrévniae le cac Achéant au rdnlamant intérisur,
notamment en matiére de séourité, d'horaires et de discipline, sous réserve des disposilions de larticle 6 de la présente convention.
L'éléve peut &lre autorisé & s'absenter dans les condilions prévues 2 l'article 7. Les sanctions disciplinaires ne peuvent éire décidées
que par son établissement d'enseignement, sur le rapport du responsable de I'organisme d'accueil. L'éléve est tenu & un devoir de
discrétion professionnelle. Le jeune s'engage a ne faire figurer dans son rapport de stage aucun renseignement confidentiel concernant
l'organisme d'accueil.

Article 4
Gratificati
En France, lorsque la durée de la période de formation en milieu profassionnel est supérieure 4 2 mois consécutifs ou non, celui-ci fait
obligaicirement I'objet d'une gratification. Lorsque celte péricde est effectuée dans le cadre du rythme approprié (MFR), la gratification
est accordée & partir du moment ol la durée est supérieure a 3 mois conséculifs ou non.{13 semaines)Sauf en cas de régles
particuliéres dans certaines collecfivités d'outremer frangaises, le montant horaire de la gratification est fixé a 2
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15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de 'article 1..241-3 du code de la sécurité sociale. Une convention
de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce taux.
L'annexe 3 précise, le cas échéant, le montant de la gralification qui sera versée. Elle doit &tre complétée et signée par les parties.
La gratification est due pour chaque heure de présence a compter du premier jour du premier mois effectué dans un méme organisme
d'accueil.

Article 5
Restauration et frais de transport ; pr jo ociales et ¢ es de l'organisme d'accueil
Le stagiaire a accés, dans les mémes conditions que les salariés de l'organisme d'accuell, aux activités sociales et culturelles de
cet organisme, au restaurant d'entreprise ef aux litres-restaurants, a la prise en charge des frais de transport.

Article 6
Durée et | . Lt il
Durée du fravail - A titre de rappel, les jeunes de moins de 18 ans ne peuvent pas &tre employés a un travail excédant 8 heures par
jour, ni 35 heures par semaine, y compris les fravaux de nature scolaire. Pour les jeunes de moins de 15 ans, la durée hebdomadaire
ne peut pas excéder 32 heures, y compris les travaux de nature scolaire.
Pour chague période de 24 heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée & 14 heures consécufives pour les jeunes
de moins de 16 ans et 4 12 heures consécutives pour les éléves de 16 a 18 ans.
Au-dela de 4 heures et demie de travail quotidien, les mineurs doivent bénéficier d'une pause d'au meins 30 minutes.
La durée de présence hebdomadaire du stagiaire dans 'organisme d'accueil sera de 35 heures.
Repos hebdomadaire - Les dérogalions au repos dominical, prévues par l'article L. 741-1 et par les articles R. 714-1 et suivants du
code rural et de la p&che maritime, ne s'appliquent pas aux Jeunes de moins de 16 ans qui doivent bénéficier de deux jours consécutifs
de repos hebdomadaire comprenant obligatoirement le dimanchs.
En revanche les dérogations de droit au repos dominical s'appliquent aux jeunes de 16 a 18 ans, dans les mémes conditiens que les
adultes, a la différence prés qu'ils bénéficient obligatoirement de deux jours consécutifs de repos chague semaine,
Horaires fournaliers Les horaires journaliers ne peuvent prévoir la présence sur le lieu de stage entre 22 h
éléves mineurs de plus de 16 ans et de moins de 18 ans et entre 20 heures el 6 heures pour ceux de moing’da 16 ans.
Dans les activités du secteur hippique liges a la monte et & la méne en course, le mineur peut &tre auforis! availler sur la période de
22 heures a 24 heures, au maximum deux fois par semaine et 30 nuits par an, sur dérogatiouﬂjﬂlerdiclion du travail de nuit,
accordée par l'inspecteur du travail pour une durée maximale d'une année renouvelable, en licson des articles R. 3163-1 4 R.
3163-5 du code du travail,
Si le slagiaire doit étre présent dans [lorganisme daccueil, la nuit, dimang

et 6 heures pour les

un jour férié, préciser les cas
PAMCUNETS ... .. . e e
Dans ce cas, préciser le repos compensateur dont bénéficiera le stagiaire......... @ A

Article 7 @
! as autorisés par [e tut

-1- Absence dans le cadre d'obligations atlestées par I'établissement d'enseignement, notamment sur présentation de la convocation
de I'établissement au tuteur ;

-2- Absence pour convenance personnelle, avec nécessaire autorisation du tuteur ;

-3- En cas de maladie, accident, grossesse, paternité, adoption, sur justificatif adressé a I'entreprise ou organisme d'accueil : certificat
médical dans les 3 premiers cas, justificatif dans les 2 autres, a fournir au tuteur dans les 48 heures,

Le stagiaire bénéficie de congés et d'aulorisations d'absence d'une durée équivalente & celles prévues pour les salariés aux articles
L.1225-16 a L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 du code du travail. Ces éléments sont retransmis & [‘établissement
d'enseignement par l'organisme d'accueil dans les meilleurs délais.

La maladie, maternité, paternité, adoption peuvent &ire gratifiés sans qu'il y ait d'obligation & ce sujet. En cas de gratification, ces
situations donnent lieu & cotisation sociale.

Article 8
Interruption de la période
Le chef d'établissement d'enseignement peut mettre fin au stage a tout moment dés lors que 'entreprise ou l'organisme d'accueil ne
satisfait plus :
- aux conditions de santé sécurité au iravail et de moralité indispensables au bon déroulement du stage ;
- aux conditions d'encadrement par une personne compétente, notamment durant 'exécution des travaux susceptibles de dérogation.
Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil pewt décider, aprés en avoir informé le chef de I'éfablissement
d'enseignement, de mettre fin de maniére anticipée 2 la péricde de formation en milieu professionnel, en cas de manguement grave a
la discipline, au réglement intérieur, d'absences non justifiées de la part du slagiaire.
Le stagiaire peut interrompre sa période de formation en milieu professionnel en accord avec le chef d'établissement en cas de non-
respect des stipulations de la convention de la part de l'organisime d'accueil.

Article 9
Information mufuelle / Report et validation de la période
Le chef d'établissement d'enseignement el le responsable de l'organisme d'accueil se tiennent mutuellement informés des difficultés
qui pourraient nailre de lapplication de la présente convention et prendront, d'un commun accord, en liaison avec I'enseignant référent
de I'équipe pédagogique, les dispositions adéquates pour y mettre un ferme.
En cas d'interruption de la période de formation en miliev professionnel pour les motifs indigués & T'article 7 el en accord enire les
parties & la convention, un repert de la période de formation en milieu professionnel, en tout ou partie, est possible par avenant & la
présente convention, afin de permeiire la réalisation de |a durée totale de la période telle que prévue initialement. En cas d'interruption
de la période de formation en milieu professionnel pour les motifs indiqués a Particle 8, l'autorité académique propose au stagiaire une
modalité alternative de validation de sa formation ou valide la période de formation en milieu professionnel, méme si celle ci n'a pas
atteint la durée prévue dans le cursus.
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Article 10

Travaux inferdits susceptihles de dérogation :

Avant toute affectation du jeune mineur a des travaux interdits susceplibles de dérogation visés aux aricles D 4153-17 & D.4153-35 du
code du travail une déclaration de dérogation valable 3 ans pour I'unité de lravail concernéde aura été effectuée par le chef
d’entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil auprés de linspecteur du fravail compétent géographiquement pour celle
unité. Pour les administrations de I'Etat ef leurs éfablissements publics relevant du droit de la fonclion publique, cette déclaration est
effectuée auprés de l'inspecteur santé sécurité au travail, pour les collectivité territoriale, par I'assistant ou le conseiller de prévention
compétent. Le jeune ne doit se livier & ces travaux que sous le contréle permanent de son tuteur. L'annexe 2 de la présente
convention, précise la lisie des travaux que le jeune sera amené & effectuer et précise les exigences réglementaires a respecter par le
chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil et les diligences a mettre en ceuvre par le chef d'établissement. Si le jeune
est mineur, cette annexe doit obligatoirement étre signée par le responsable de I'organisme d'accueil ou de l'enlreprise el le chef
d'établissement.

Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme devra ne faire utiliser que des matériels conformes a la réglementation. D'une
maniére générale, les régles de sécurité au travail en vigueur et conformes au code du travail s'appliquent & tous, mineurs et majeurs.
Une vigilance particuliére sera accordée a leur encadrement par le tuteur au cours de la réalisation de ces fravaux.

Article 11

Sécurité électrique

L'éléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou & proximité - des installations et des
équipements électriques, doit y étre habililé par le chef de 'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil en fonction de la
nalure des travaux 3 effectuer, dans ce cas se reporter a 'annexe 2.

Article 12

Equipements de travail mobiles automoteurs et de levage

En application de l'article R. 4323-55 du code du travail, la conduite des équipements de fravail mobiles automoteurs et des
équipements de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et préalable.

Pour les éléves mineurs, dans le cas ol ceux-ci seront amenés 4 utiliser ces équipements, il convient de se reporter a 'annexe

2.

Article 13

Le port de charges correspondant & plus de 20% du poids des jeunes mineurs &gés de 15 ans au moins n’est pas soumis a
déclaration de dérogation mais 4 avis médical d'aptitude fourni par e chef d'établissernent d'enseignement au responsable de
l'enfreprise ou de l'organisme d'accueil. (Article R.4153-52 du code du fravail). Le cas échéant, il convient de se reporter a
l'annexe 2.

Article 14
Assurances
a) Le responsable de 'entreprise ou de l'organisme d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile
chaque fois gu'elle sera engagée :
-soit en souscrivant une assurance pariculiére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a Fentreprise ou a
l'organisme d'accueil a I'égard du stagiaire ;
- s0it en ajoutant a son contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle » un avenant
relatif au stagiaire.
b} Le chefl de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages
qu'il pourrait causer pendant la durée ou a |'occasion de son stage ainsi qu'en dehors de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil ou sur
le frajet menant au lisu de stage ou au domicile.

¢) En cas de stage & 'étranger et outremer, le jeune contracte un contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance juridique,...).
Lorsque lenireprise ou l'organisme d'accuell met a la disposition du stagiaire un véhicule, il lui appartient de vérifier préalablement
que la police d'assurance du véhicule couvre son utilisation par un jeune stagiaire.

Lorsque dans le cadre de son stage, le jeune utilise son propre véhicule, il en fait la déclaration expresse & I'assureur dudit véhicule et,
le cas échéant, s'acquilte de la prime y afférante.

e
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Article 15
Couverture maladie- cidents 'élé n stage
L'éleve bénéficie de la couverture maladie-maternité en qualité d'ayant droit de ses parents, & défaut, de la couverlure maladie
universelle.
Pour les stages au sein de I'Espace Economique Européen, (EEE), le jeune doit demander la carte européenne d'assurance
maladie.
Pour les stages hors Union européenne son allenlion sera appelée sur lintérét de contracter une assurance couvrant les frais de
$0iNs qui ne seraient pas pris en charge par |'assurance -maladie et par la garantie légale accidents du travail.
En applicalion des dispositions des articles L. 751-1 (1°){métropole), L. 761-14 (1°) (Alsace-Moselle} du code rural et de la péche
maritime, L. 412-8-(2°)-a du code de la sécurité sociale (DOM), les éléves stagiaires de I'enseignement et de la formation
professionnelle agricole bénéficient, durant la période de formation en milieu professionnel, de la garantie Iégale accidents du
travail des éléves de I'enseignement et de la formation professionnelle agricole,
Celte garantie fait relever 'éléve de la caisse du ressort de I'établissement d'enseignement, sauf dans le cas ol il bénéficie d'une
graltification supérieure a celle visée 3 I'article 4 de la présente convention.
En cas d'accident survenu a I'dléve stagiaire soit au cours du travail, scit au cours du trajet, le responsable de 'entreprise ou de
I'organisme d'accueil s'engage a informer le chef d'établissement d'enseignement dans la journée ol s'est produit Faccident ou
au plus tard dans les 24 heures.
En cas d'accident survenu a I'étranger, l'entreprise ou l'organisme d'accueil informe l'établissement d'enselgnement par écrit au
plus tard dans les 48 heures.
La déclaration d'accident du travail doit étre faile par le chef d'établissement d'enseignement, par leltre recommandée avec
demande d'avis de réception, & la caisse de mutualité sociale agricole, la caisse assurances accidents agricoles pour 'Alsace-
Moselle, ou la caisse générale de sécurité sociale pour les départements d'outre-mer dont reléve I'établissement, dans les 48 1
heures, non compris les dimanches et jours fériés, & compler de l'information faite par I'entreprise ou Forganisme d'accueil.

Article 16
Déro e hors t ire
La présente convention s'applique aux périodes de formation en milieu professionnel, dont le référentiel de formalion prévoit
expressément qu'ils puissent se dérouler en parlie hors temps scolaire et ce, dans la limite de temps qu'il précise. Ces périodes
sont antérieures a l'obtention du dipléme.
Si le responsable de Pentreprise ou de l'organisme d'accueil occupe le jeune de sa propre iniliative en_dehors des périodes
prévues par la convention de stage qu'il a signée avec le chef d'établissement d'enseignement, il fait au jeune son statut
scolaire avec comme conséquence I'acquisition de |a qualité de salarié et l'obligation pour I'entreprSe-ou I'organisme d'accusil
de procéder a la la déclaration préalable & 'embauche et de verser un salaire el les cotisalionsq g
Pour les jeunes de moins de 16 ans, ces périodes hors temps scolaire ne peuvent excégery|

‘scolaires concernées. 6
Attestation de stage %

A lissue de la période de formalion en milieu professionnel, une attestation de stage est délivrée par l'entreprise ou l'organisme
d'accueil au stagiaire. Cetle attestation mentionne la durée effective totale du stage et le montant total de la gratification versée
au stagiaire, le cas échéant.

Un modéle d'attestation vous est proposé en annexe.

Article 17

Pour chaque période de formation en milieu professionnel 4 ['étranger est annexée a la convention de stage une fiche

1
. i
Article 18 |
d'information présentant la réglementation du pays d'accueil sur les droits el devoirs du stagiaire.(Article L.124-20 du code de |

I'éducation).

Article 19
Un exemplaire de la présente convention et de ses annexes est remis aprés signature de 'ensemble des pariies, & chacune
d'entre elles.

|
Fait 4 : MORNAND EN FOREZ :
Le : 03 Octobre 2022 |
(En trois exemplaires) i

Le Chef d'établissement
d'enseignement

L'enseignant référent
(Au titre du suivi pddagogique
conformémdém a tarlicle D. 124-3
du coda da réducation)

Le stagiaire et/ou son
représentant légal

Le Responsable de
I'entreprise ou
de l'organisme d"accueil ou

Le tuteur
(s'if es{ distincl du chef
denlreprise ou du rasponsable de
Porganisme d'accuei)

Nom : MAZET Nom : son représentant
Prénom : Annabelle . Prénom ; .
Signalure : Eo’m - Signalure : Nom : Nom :
renam : 5 . Prénom :
Signature : Prénom : : o
: Signature : Signaiure :
5
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TITRE Il ; DISPOSITIONS PARTICULIERES

Annexe 1 :_Dispositions d‘ordre pédagogi

1)  Informations générales

Dales de la périede de formation en milieu professionnel : du au
Lieu(x) de la période de formation en milieu professionnel :
LE/LA STAGI L’ENTREPRISE OU L' ! UEI|

Nom : H R
Prénom : Adresse :
Né(e) le : :
Adresse : Représenté par (nom du signataire de la convention) :

! Nom :

Prénom :

Téléphone : Qualité du représentant ;
Mail : Téléphone :
Préparant le diplome : Bac Pro CGEH maill :

Lieu du stage (si différent de l'adresse de 'organisme) :
en classe de : BAC PRO AG CGEH

Nom et prénom du tuteur ;
Qualité ou fonclion :
Téléphone :

mail ;

Nom et prénom de ['enseignant référent de I'équipe
pédagogique :

Mme FARRE Chiloé

Téléphone : 04.77.97.17.77

Mail : mfr.mornand-en-forez@mfr.asso.ir

2) Objectifs de la (des} période(s) de formation en milieu professionnel et capacités du référentiel du dipldme concerné a
acquérir ou développer :

- Vivre une siluation de travail en ayant des activités utiles et reconnues qui valorisent et motivent le

jeune

- Echanger sur ses découvertes, ses questions, ses difficultés et son avenir

- Avoir les éléments nécessaires a la réalisation des Etudes de Stages et du rapport de stage

- Acquerir les gestes professionnels de base en respectant les consignes de sécurité

- Progresser en pratique équestre afin d'obtenir le niveau galop 7 {CCF)

3) Principales taches et activités confiées au stagiaire, correspondant a la fois aux aptitudes du jeune, aux objectifs de la période de
formation et & la progression pédagogique du stagiaire :
- Entretien des locaux, des abords et du harnachement - T\«W
- Soins et entretien des animaux
- Travail des chevaux a pied, monté, ou attelé ‘g
- Participer aux activités d’animation Q
- Participer aux activités de compétition
- Participer aux aclivités d'élevage et valorisation des chevaux
-> Pour les jeunes mineurs de plus de 15 ans affectés ou potentiellernent affectés & des travaux interdits aux mineurs susceptibles de
dérogation, se référer a 'annexe 2.
4) Place de la {des) période(s) de formation en milieu professionnel dans l'évaluation et modalités de I'évaluation de la période :
STAGE CLASSE BAC PRO AG CGEH

5) Modalités de concertation et de suivi pédagogique de I'éléve par I'enseignant référent et le tuteur durant la période :
- carnet de liaison

- visite de stage

- appel téléphonique et mail

6) Temps accordé au stagiaire pour rédiger son rapport :
Dans ce cadre, I'enseignant référent peut proposer au tuteur I'ajustement des taches et activités pouvant étre accomplies par le stagiaire.

Cet ajustement peul également étre sollicité par le tuteur.

Le stagiaire ou son
représentant légal si mineur :

L'enseignant référent Le tuteur

Nom Prénom :
Signature :

Nom Prénom ;
Signature :

Mme FARRE Chloé
Signature
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Annexe 2 : Dispositions relative ineurs effectuant des travaux réglementés

1-Age du jeune-

Au cours de cette période de formation en milieu professionnel, seul I'éléve mineur d'au moins 15 ans, inscrit dans une formation
conduisant 4 la délivrance d'un diplome professionnel ou technologique, conformément aux dispositions des articles L. 336-1 et L.337-1
du code de I'éducation combinées a celies des articles R.715-1-5, L.811-1, L.811-2, L.813-1, L.813-2, L..813-9 et R.813-42 du code rural
et de la péche maritime, peut étre autorisé, dans les conditions prévues aux articles R.4153-38 & R.4153-45 du code du travail & utiliser
les machines ou appareils ou produits dont l'usage est proscrit aux mineurs par les arlicles D.4153-17 & D.4153-35 du code du travail.

2-Procédure de dérogation-

Avant loute affectalion du jeune aux travaux interdits susceplibles de dérogation, une déclaration de dérogation pour l'unité de travail
concernée, valable 3 ans & compler de la notification de l'accusé de réceplion de cette déclaration, aura &té effectuée par le chef
d'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil auprés de lnspecteur du travail compétent géographiquement pour cette unité.
Pour les administrations et établissements public de I'Etat, relevant du décret n®2015-1583 du 3 décembre 2015, cette déclaration est
effectuée par le responsable de l'organisme d'accueil auprés de l'inspecteur santé sécurité au travail compétent .

Pour les collectivités territoriales relevant du décret 2016-1070 du 3 ao(t 2016, l'affectation de jeunes & des travaux inlerdits susceptible
de dérogation est possible sous réserve qu'une délibération ait &té prise en ce sens pour l'organe délibérant de l'aulorité territoriale
d'accueil. La délibération est élaborée avec I'assistant ou le conseiller de prévention compétent,

Sans celte déclaration, il ne peut affecter un jeune aux travaux inlerdits susceptibles de dérogation. 1 convient de joindre a la
convention, une copie de cette déclaration.

Les aulorisations de dérogation délivrées avant le 2 mai 2015, demeurent valables jusqu'a leur terme. Ces autorisations seront portées a
la connaissance de |'établissement d’enseignement.

Le jeune ne doit se livrer & ces travaux que sous le controle permanent de son tuteur. L'avis médical d'aptitude, donné soil par le médecin
chargé de la survelllance des élaves, soit par le médecin du travail de la Mutualité Sociale Agricole, est transmis par I'établissemant
d'enseignement au chef d'entreprise ou au responsable de l'organisme d'accueil, avant toute affectation du jeune aux travaux interdits
susceptibles de dérogation.

L'employeur affecte le jeune aux travaux interdils susceptibles de dérogation nécessaires, en fonction de son niveau de formation, de sa
progression dans la formation et des objectifs de la formation.
L'employeur qui déclare déroger tient & disposition de l'inspecteur du travail, 4 compter de l'affectation du jeune aux travaux en cause,

les informations relatives : - “
Aux noms, prénoms, date de naissance du jeune ,; i

. Ala formation professionnelle suivie, sa durée et aux lieux de formation connus ;

A linformation et & la formation & la sécurité dispensées au jeune conformément aux articles L.4141-1 et L.4141-3 du code du

travail

A Favis médical d'aptitude de procéder a ces travaux ;

. Aux noms, prénoms, qualité ou fonclion de la ou des personnes compétentes chargées d'encadrer le jeune pendant lexéculion
des travaux en gquestion.

wn =

EES

3-Engagements de ['entreprise ou de Porganisme d'accueil en vue de Paffectation du mineur aux travaux réglemeniés et a
ceux ouvrant droit a dérogation permanente
Le responsable de l'entreprise ou de l'organisme d'accueil certifie se conformer aux dispositions ci-aprés :

1° Avoir procédé a |'évaluation prévue a I article L.4121-3 du code du travail, comprenant une évaluation des risques existants pour les
jaunes et ligs & leur travail | cette évaluation est préalable 2 I'affectation des jeunes a leurs posles de travail ,

A ce litre, en relation avec les travaux prévus, le tuteur présentera au stagiaire I'évalualion des risques effectuée conformément aux
articles L. 4121-3 el suivants du code du travall propres & l'entreprise ou l'organisme d'accueil, firée du document unique, et
commentera de maniére pédagogique avec lui, les risques auxquels il est susceptible d'étre exposé ainsi que les actions de prevention
prises pour y remédier.

2° Avair, & la suite de cette évaluation, mis en ceuvre les actions de prévention prévues au deuxigme alinéa de ['article L. 4121-3 du code
du travail

3° Avant loute affectation du jeune a ces travaux, avoir, en application des articles L. 4141-1 et suivants du code du travail, informé le
Jeune sur les risques pour sa sanfé et sa sécurité et les mesures prises pour y remédier et lui avoir dispensé la formation & la sécurité
correspondante en s’assurant qu'elle est adaptée 4 son age, son niveau de formation et son expérience professionnelle.

4° Assurer Fencadrement du jeune en formation par une personne compétente durant I'exeécution de ces travaux ,

5° Avoir obtenu, de la part de I'établissement d'enseignement pour chaque jeune, la déliviance d'un avis médical d'aptitude ; cet avis
médical est délivré chaque année soit par le médecin chargé du suivi médical des éléves, soit par le médecin du ravail de la MSA.

4- Liste des travaux interdits susceptibles de dérogation auxquels le jeune sera affecté:

Indiquer le type de matériel el ses conditions d'ufilisation : conditions d'encadrement par le tuteur, port d'équipements de protection
individuelle. Le chef d'entreprise ou le responsable de Forganisme d'accueil doif ne faire ufiliser que des matériels conformes a la
réglementation.
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5-Travaux ouvrant droit a dérogation permanente :
5-1 Précisions relatives aux équipements de travail mobiles automoteurs et de levage
En application de l'article R, 4323-565 du code du {ravail, la conduite des équipements de travail mobiles automoteurs et des &quipements
de travail servant au levage, dont les tracteurs agricoles, nécessite une formation adéquate et préalable,
Pour les éléves mineurs, une déclaration de dérogation est nécessaire pour la conduite de tous les équipements de {ravail mobiles
automoleurs, y compris les tracteurs agricoles el forestiers, en application de l'article D.4153-27 du code du travail.
Toutefois, cette déclaration de dérogation n'est pas nécessaire pour la conduite des équipements automoteurs et des équipements de
travail servant au levage, pour les jeunes ayant regu la formation préalable, prévue a l'article R. 4323-55 du code du travail et s'ils sont
lilulaires de l'autorisation de conduite prévue a larticle R. 4323-56 du méme code, s'agissant des équipements dont la conduile est
subordonnée & une telle autorisation.
La conduite des tracleurs agricoles et forestiers par les mineurs n'est possible, que s'ils sonl &gés d’au moins 15 ans, pour des matériels
répondant cumulativement aux trois conditions techniques suivantes :
1°) existence d'une structure de protection contre le renversement ;
2*) maintien de celle-ci durant la conduite en position non rabaltue ;
3°) existence d'une ceinfure de sécurité ventrale maintenant le conducleur au poste de conduite.
L'affectation des mineurs d'au moins 15 ans & la conduite des fracteurs agricoles et foresliers ne répondant pas aux 3 conditions
techniques cumulatives explicitées ci-dessus et & celle des quadricycles & moteur est interdite, sans possibilité de dérogation. Par
ailleurs, les jeunes d'au moins 15 ans, pouvant attester d'une formation préalable a la conduile en sécurité, au sens de l'arlicle R.
4323-55 du code du fravail, peuvent bénéficier, au sens de l'article R.4153-51 du code du travail, d'une dérogation permanente i la
conduite des tracleurs agricoles et forestiers, équipés d'une ceinlure de sécurité et d’'une structure de protection contre le renversement,
maintenue en position non rabatfue,
A défaut de formation préalable adéquale, une déclaration de dérogation auprés de [inspecteur du travail est requise pour ta conduite par
les jeunes d'au moins 15 ans des tracteurs agricoles et forestiers répondant aux 3 conditions techniques cumulalives précitées.
Le slagraire conduira-t-il de tels équipements dans le cadre des missions qui lui seront confiées ?

Oui Non

L'équipe pédagogique fail connailre au tuteur le degré de maitrise de l'utilisation des matériels par le jeune, dans la présente annexe.
Le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil déliviera-t-il une autorisation de conduite ?
Oui Non

5-2- Port de charges

En cas de port de charges correspondant a plus de 20% du poids des jeunes agés de 15 ans au moins et de moins de 18 ans, le chef
d'établissement d'enseignement fournit au chef d'entreprise ou au responsable de l'organisme d'accueil I'avis médical d'aplitude prévu
4 l'article 13. A ce titre, le port de charges ne fait pas I'objet d'une déclaration de dérogation. - 9}

Le stagiaire sera t-il amené a porter des charges excédant 20% de son poids ? C}ﬂ

Oui Non K\?E
5-3- Habilitation électrique %

L'éléve ayant & intervenir, au cours de sa période de formation en milieu professionnel, sur - ou & proximilé - des installations et des
équipements électriques, doit y étre habilité par le chef de I'entreprise ou le responsable de l'organisme d'accueil en fonction de la
nature des travaux & effectuer. Cefte habilitation ne peut étre accordée qu'a lissue d’une formation 4 la prévention des risques
éleciriques suivie par I'éléve en établissement scolaire, préalablement a sa période de formation en milieu professionnel. L’habilitation
est délivrée au vu d'un litre établi par I'établisserent scolaire qui certifie que, pour les niveaux d'habilitalion mentionnés, la formaiion
correspondante a été suivie avec succés par I'éléve.

Il n'y a pas lieu de formuler de déclaration de dérogation pour les travaux ayant donné lieu & habililation é&lectrique.
Le stagiaire a-t-il besoin d'une habilitation pour les activités qui lui seront confidées?

Outi Nen
Si oui, préciser le niveau d'habilitation et le titre délivré par I'établissement d'enseignement certifiant que le stagiaire a suivi la formation
correspondante.
Préciser si le chef d’enireprise ou le responsable de I'organisme d'accueil délivrera I'habilitation électrique : Oui
Pour ces travaux mentionnés soumis 4 dérogation ou & dérogation permanente,

Non

» Spécifier la formation-information a la sécurité liée aux tAches et activités confidées au stagiaire et qui lui sera dispensée
dans Pentreprise d'accueil ;
* en complément de celle déja présentée dans I'établissement d’enseignement, a savoir: ........cc...........

| ie Gitei de iGiapiissemeni | L enseignani rérérent Le stagiaire etiou Le Responsanie e [ Le tuteur (siest distinet du |
d'anselgement {Au tilre du swivl pédagogique | son représentant [&gal I'entreprise ou de chef d'entraprise

oonfznnén;en;:',{:éucreﬁo.124-3 Nom : 'organisme d’accueil ou son|ov du responsable de forganisme
Nom : MAZET N N esten Prénom : représentant; daccuai)
Prénom : Annabelle P?é::o'm- Signature : Nom :
Signalure : . T Nom : Prénom :

Signalure : Prénom : Signature :
Signature :
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Liste des travaux soumls a dérogatlon {(Articles D.4153-17 a D.4153-35 du code du travall)

Travaux réglementés soumls
a4 demande de dérogation

Lieu(x) de | Lieu(x) de
formalion | formalion

locaux/Ets| chantier

Intltulé formation professionnelle concernée par Iesl
travaux réglementés soumis 3 mande de dérogation

D. 4153-17 - travaux impliguanl {a préparalion, 'emploi, la
manipulation ou I'exposition & des agents chimiques
dangereux définis aux arlicles R. 4412-3 el R, 4412-60

D. 4153-18 - opéralions susceptibles de genérer une exposilion
4 un niveau d'empoussiérement de fibres d’amianie de niveau
1 ou 2 el que défini & l'article R. 4412-98,

D. 4153-21 - lravaux les exposanl aux rayonnements ionisanis
requéranl un classement en calégorie B au sens de l'article R.
4451-46

D4153-22 - fravaux susceplibles de les exposer a des
rayonnements opliques artificiels et pour lesquels les résultats
de I'évaluation des risques mellenl en évidence la moindre
possibilité de dépassemenl des valeurs limites d’exposition
définies aux arlicles R. 4452-5 el R. 4452- 6

D. 4153-23 - interventions en milieu hyperbare autres que
celles relevant de la classe 0

D. 4153-27 - conduile d'équipementls de
Iravail mobiles automoteurs el d'éguipements de travail
servant au [evage

D, 4153-28 - travaux impliquant I'uilisation ou I'entretien :

« 1° des machines mentionnées a I'article R. 4313-78, quelle que soit
la date de mise en service ;

& 2° des machines comportant des éléments mobiles concourant &
['exéculion du travail qui ne peuvent pas élre rendus inaccessibles
durant teur fonclionnement

AK\

D. 4153-29 - travaux de maintenance lorsque ceux-ci ne
peuvent étre effectués & l'arrél, sans possibilité de remlse en
marche Inopinée des lransmissions, mécanismes el
eéquipements de travail en cause.

D. 4153-31 - montage et démontage d'échafaudages

10

D. 4153-33 - 1l est Interdit aux jeunes de procéder & des lravaux|
impliquant les opéralions de manipulation, de surveillance, de
conlréle et d'intervention sur des appareils 4 pression soumis a
!suivi en service en application de l'arlicle L.557-28 du code de
I'environnement.

11

D. 4163-34 -

1° a la visite, I'entretien et le nelloyage de lintérieur des

cuves, cilernes, bassins, réservoirs;

2° & des travaux impliquant les opérations dans un milieu
confiné notamment dans les puits, conduites de gaz, canaux de
fumée, égouls, fosses el galeries.

12

D. 4153-35 - ravaux de couléde de verre ou de métaux en
Irusfon et de les admetlre de maniére habiluelle dans les locaux
affeclés 4 ces travaux.
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Annexe 3 : Dispositions d'ordre financier

1°} Conditions d’hébergement :
Stagiaire logé sur la structure Oui  Non
DTS e e a s e e e e b RS AR AR LS AR S A e b1 e e m e ek e e eneeen s e e et nrenenae e e arenane

2°) Conditions de restauration :
Le stagiaire aura accés au restaurant d'entreprise et aux titres restaurants (uniquement si les salariés de I'organisme d'accueil en
bénéficient ):

Oui  Non

3°) Conditions de transport :
Le slagiaire aura accés 4 la prise en charge des frais de transport prévus & l'arficle L. 3261-2 du code du travail, ou en cas de période de
formation en milieu professionnel dans un organisme de droil public, & leur prise en charge dans les conditions posées par le décret n°
2010-676 du 21 juin 2010, {uniquement si les salariés de l'organisme d'accueil en bénéficient ):
Oui  Non

4°) Conditions d'accés aux activités sociales et culturelles :
Le stagiaire aura accés aux aclivités sociales et culturelles de forganisme d'accueil.{Uniquement si les salariés de I'organisme d'accusil
en hénéficlent.)
Oui  Non

§°) Conditions d'assurances :

¢ pour 'établissement d'enseignement : GROUPAMA N°01993141Q

Références de l'assurance prise par le chef d'établissement d'enseignement, couvrant la responsabiljj cltile du stagiaire en cas de
dommages causés a l'entreprise d'accueil durant les travaux effectués sur les lieux de la form‘a{\' rigée par l'entreprise et les trajets

menant a ces lieux 6(}
« pour l'entreprise ou l'organisme d'accueil : ...l % .... E ....................

Reférences de l'assurance prise par le chef d'entreprise ou le responsable de I'organisme d'accueil, couvrant la responsabilité civile de
l'entreprise ou de l'organisme d'accueil en cas de dommages causés par I'entreprise ou par l'organisme d'accueil au stagiaire durant la
période de formation en milieu professionnel

* Pour le stagiaire :

En cas de slage a l'étranger et outre-mer, références du contrat d'assistance (rapatriement sanitaire, assistance} pris par ou pour le
compte du stagiaire

6°) Gratification du stagiaire : NON oul

* Une gratification est due au stagiaire au titre de la présente convention portant sur plus de 13 semaines pour le

rythme approprié (66 jours), en continu ou discontinu & padir de la 463&me heure de stage).

La gratification s’entend, sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour effectuer sa période de formation en
milieu professionnet et des avantages offerts le cas échéant pour la restauration I'hébergement et le fransport.

L'organisme d'accuell peut décider de verser une gralification pour les périodes de formation en milieu professionnel pour une durée
égale ou inferieure & 2 mois (ou 3 mois pour le rylhme approprig).

En cas de suspension ou de résiliation de la convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisée en fonction de la
durée de la période de formation en milieu professionnel effectuée.

La durée donnant droit a graification s'apprecie compte lenu de la présente convention et de ses avenants éventuels ainsi que du
nombre de jours de présence effective du stagiaire dans lorganisme d'accueil.

La durée de la (ou des) période (s) de formation en milieu professionne! prévue aux articles L. 124-5 et L. 124-6 du code de I'éducation
est calculée en fonction du temps de présence effective du stagiaire dans l'organisme d'accueil.

» Chaque période au moins égale & sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente a un jour.
* Chaque période au moins égale & vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée comme équivalente & un
mois.

10
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stage

Date de signature de la convention de | L'indemnité ne peut pas étre inférieure

Exonération de charges sociales

A partir du 1°" septembre 2015 : 15% du plafond de la Sécurité sociale

sociale

Dans la limite de 15% du plafond de la Sé&curité

Le montant de la gratification est fixé & 136.50 € par semaine

La durée totale de la période de formation en milieu professionnel est de :

La gratification totale en cas de complétude de la période de formation en milieu professionnel est de :

7°)-Conditions de protection sociale du stagiaire :

En cas d'accident du travail, I'éléve bénéficie de la couverture accidents du travail de la part de la caisse qui gére la prestation pour le
compte de son établissement d'enseignement a savoir MSA ARDECHE DROME LOIRE
La couverture accidents du travail du stagiaire relévera de 'entreprise ou de l'organisme d'accueil si la gratification versée excede 15%

du plafond horaire de la sécurité sociale.

Calcul des cotisations sociales

La gratification est exonérée de cotisalions sociales si, conformément a l'arlicle D. 242-2-1 du code de la sécurité sociale, son montant
ne dépasse pas le seuil quivalent au produit de 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale multiplié par le nombre d'heures de stage

effectuées au cours du mois considéré.

haoraire de la sécurité sociale.

Dans le cas contraire, les cotisations sociales sont alors calculées sur le différentiel eQLr/e@u;)onlant de la gratification et 15% du plafond
-~

@fqé

('}Q

Le Responsable de I'entreprise ou de I'organisme
d’accueil

Nom :
Prénom :; ¢
Signature :

Le Chef de I'établissement d'enseignement

Nom : MAZET
Prénom . Annabelle
Signature :

Le tuteur (s'il est distinel du chef d'enlreprise
ou du responsable de l'organisme d'accuaeil)

Nom :
Prénom :
Signature :

Le stagiaire et /ou son représentant l1égal

-Nom;

Prénom :
Signature :
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Annexe 4

odéle d'attestation
ATTESTATION DE STAGE

& remettre au stagiaire a I'issue de la période de formation en milieu professionnei

ORGANISME D'ACCUEIL

Nom ou Dénomination sociale :

Adresse.
Téléphone : Mail :

Certifie que
LE STAGIAIRE

'\ L]

Nom :| : Prénom : TJ
Né(e)le:/ 3
Adresse : @

Téléphone : i Q
Mail : O

eléve en (intitulé de ia formation suivie) :
BAC PRO AG CGEH

au sein de (nom de I'établissement d'enseignement) : Q
MFR DU FOREZ

848 Route de Montbrison - Les Maréchaux
42600 MORNAND EN FOREZ

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études
Duré s
Dates de début et de fin du stage : Du " Au’
Représentant une durée totale de 7 Semaines
La durée lolale du stage es! apprécide en fenanl compte de la présence effective du stagiaire dans 'organisme.

Chaque période au moins égale @ 7 heures de présence consécutives ou non esl considérée comme équivalente & un jour de slage el
chaque période au moins égale a 22 jours de présence consécutifs ou non est considérée cormime équivalenie & un mois.

Montant de Ia Gratificati tagiai

Le stagiaire a percu une gratification de stage pour un montanttotalde ............................. €

FAITA ..o Le i

Nom, fonction ef signature du représentant de 'organisme d'accuell
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